UNILEVER CENTRAL EUROPE
Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Spoloénost’ Unilever bude pokracovat’ v zlep§ovani ochrany zdravia a bezpefnosti %
v miere zrovnatel’'nej s najlep$imi spoloénost’ami na¥ho odvetvia.
Zavedieme a budeme dodrZiavat’ vysoké §tandardy bezpeénosti a ochrany zdravia Health o

pri préci, aby sme zabranili zraneniu oséb, podporovali dobré zdravie a zaistili
prevenciu ochorenia z povolania.

Vynimoénost' v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci spo¢iva v individudlnej a samozrejmej

spolupraci a ucasti kazdého pracovnika v organizécii.

Veduci pracovnici Unilever na vietkych trovniach budi zodpovedni za zdravie a bezpe¢nost’ svojich’

zamestnancov a vietkych ostatnych os6b, ktoré spadajii do ich kompetencie.

Na jednej strane uznavame, Ze nasi zamestnanci maju pravo ofakévat bezpe¢né a zdravie nepoSkodzujice

prostredie, na strane druhej od nagich zamestnancov ziroveii ofakdvame, Ze budil pri praci dodrZiavat’

bezpe&nostné predpisy. Toto je jedna z podmienok ich pracovného pomeru.

Spolo&nost’ Unilever zaviedla prisne Standardy bezpeénosti a ochrany zdravia na pracovisku,

ktorych zamerom je chranit zamestnancov, navitevnikov alebo osoby, ktoré byvaji v blizkosti

na$ich prevadzok po celom svete. V tejto stvislosti :

Identifikujeme a vyhodnocujeme rizika suvisiace so zdravim a bezpe&nostou na pracovisku v rdmei naich prevadzok

na celom svete, vratane rizik vyplyvajtcich z inovacii a z inych zdrojov zmien. Snazime sa bud’ o eliminaciu, alebo

o regulaciu tychto rizik, aby sme dosiahli nas kone¢ny ciel — nulovy poéet pracovnych tirazov a choréb z povolania.
Robime nezavislé schvalovanie vyrobkov a technologického designu dodavatel'ského refazca, ktoré zahfiiajii chemické,
biologické a hmotné riziké spojené s vyrobkami, zloZkami, zloZenim vyrobku, vyrobnymi procesmi, balenim a reklamou.
Zodpovednost za nezavislé schvalovanie deleguje Group Chief Executive na stredisko SEAC (Safety and Environmental
Assurance Centre/ Centrum pre zabezpecenie bezpecnosti a ochrany ZP).

Zabezpetujeme dodrZiavanie platnych pravnych noriem a predpisov z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci

a vnutropodnikovych stratégii a $tandardov, ktoré spoloénost’ Unilever stanovila pre tiito oblast’.

Stanovujeme ciele v oblasti neustaleho zlepSovania, implementujeme a zabezpecujeme manazérske programy zamerané n
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préci, ktoré sa zaoberajli zdvaznymi rizikami z tejto oblasti

Presetrujeme vietky pracovné incidenty, z désledku ktorych priglo, alebo by mohlo prist’ k zdvaZnym zraneniam 0sdb,

k poskodeniu zdravia alebo k stratdm. Podnikame kroky, ktoré zabraiiujii opakovanim takychto situdcii.

Zavadzame formalne systémy riadenia bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci v nadich jednotlivych organizaciach

a prostrednictvom pravidelnych kontrol zabezpedujeme ich dodrZiavanie v plnom rozsahu.

Vyuzivame informécie, vzdelavacie a Skoliace programy k tomu, aby sme oboznamovali naSich zamestnancov o ich tilohac
a zodpovednosti, aby boli dobre obozndmeni s bezpetnostou a ochranou zdravia na pracovisku a aby mali zodpovedajiice
znalosti a pravomoci.

Spolupracujeme s nadimi dodavatel'mi, zmluvnymi operatormi a zikaznikmi, aby sme dosiahli zlepSenie v oblasti bezpecnc
a ochrany zdravia pri praci v ramci celej spolo¢nosti Unilever.

Dodrziavame komunika¢ni stratégiu, ktord nam umoziiuje poskytovat vietky potrebné informécie a pokyny o rizikdch

v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia na pracovisku v sivislosti s na§imi vyrobkami, ¢innostami a sluzbami. Budeme s
snaZit’ aktivne poduvat’ nasich zamestnancov, vyZadovat’ informécie o rizikéch, ktorym st vystaveni a prijmeme  vhodné
napravy, aby sme tymto rizikim zabranili.

Nepretrzite sledujeme a reagujeme na rozvijajiice sa zaleZitosti, poznatky a verejny zdujem a spolupracujeme s odbor- nym
organmi, vladnymi agentirami, obchodnymi partnermi, miestnymi komunitami, zastupcami zamestnancov a s d'al$imi
zainteresovanymi organizdciami za i¢elom presadzovania efektivnych Standardov v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia
praci, prehlbovaniu znalosti a rozSirovania optimélnych postupov.

Meriame vykon a poddavame sprévy s vyuZitim ukazovatel'ov z oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci — tzv. Unile
Key Performance Indicators.
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